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Apresentacao

Nos, da Republica.org, acreditamos que o servico publico brasileiro deve ser valorizado como
vetor fundamental para uma transformacao real e duradoura do pais. A maior parte da popu-
lacao brasileira é atendida por servidores publicos e quanto melhor a gestao de pessoas para
esses servidores, melhor a educacao, a saude, o desenvolvimento social, o cuidado com o0 meio
ambiente, a sequranca publica, a entrega de servicos para todos.

E parte fundamental para a melhoria dessa gestao é reconhecer e valorizar os servidores pu-
blicos. Por isso, o Prémio Espirito Publico ¢é parte da estratégia de mudanca promovida pelo
Republica.org. Para nos, o PEP reafirma todos os anos a certeza de que sao através das maos
de servidores publicos diversos, competentes, comprometidos, integros e com brilho nos olhos
que mudancas significativas e sustentaveis serao implementadas no Brasil.

Nesse sentido, desde 2018, o Prémio Espirito Publico reconhece servidores publicos que trans-
formam o Brasil. Sdo historias de nomes que mudaram a histéria de como o Brasil fiscaliza
a madeira retirada dos biomas do pais, de nomes que evitaram milhares de mortes durante
a pandemia, de nomes que diminuiram a fome no Brasil, de nomes que criaram um caminho
mais eficiente de denuncia de violéncia de género, de nomes que permitiram ampliar a cober-
tura de internet em areas isoladas...

Estamos ansiosos para conhecer as proximas historias que irdo nos cativar e motivar a sequir
em nosso caminho de mudanca. Sabemos que o Brasil que funciona tem nomes. Queremos co-
nhecé-los e reconhecé-los!
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Quadro Resumo

Reconhecer projetos de servidores publicos que transformam o Brasil.

Profissionais publicos de todo o pais, brasileiros ou estrangeiros,

com pelo menos 5(cinco) anos de atuacao no setor publico brasileiro,
em qualquer uma das trés esferas de governo (federal, distrital/estadual
ou municipal) e poderes governamentais (executivo, legislativo

e judiciario).

Desenvolvimento Social

Educacao

Gestao de Pessoas

Gestao e Transformagcao Digital

Meio Ambiente e Emergéncia Climatica
Saude

Seguranca publica

Diversidade e inclusao
Impacto social
Metodologia

Integridade

Potencial de escalabilidade

Fase 1: Checagem de pré-requisitos de inscricao e analise comparativa
Fase 2: Avaliacao de especialistas

Fase 3: Dupla checagem e selecao dos finalistas

Fase 4: Pitch dos finalistas e selecao dos destaques

Fase 5: Selecao do vencedor
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« Inscricoes: de 22/04(meio dia - horario de Brasilia)a 01/06 (17h - horario
de Brasilia)
« Avaliagao: junho a outubro de 2026
L Bl « Divulgacao dos projetos finalistas: Outubro de 2026
» Votacgao Popular: Outubro a Novembro de 2026
« Cerimonia de premiacao: Novembro ou Dezembro de 2026
« R$12.000,00 (doze mil reais) em valor bruto (sujeito a tributagao
e retencdo na fonte conforme legislacdo vigente) para as pessoas
- vencedoras de cada categoria.
ACIIEES « Convite para participacao na Rede Espirito Publico
+ Participacao na cerim6nia de premiacao e divulgacao de seu projeto no
site e redes sociais do prémio
1. Prazos

Profissionais publicos de todo o pais podem se inscrever a partir das 12h, no horario de Brasilia,
do dia 22 de abril de 2026, no link: www.premioespiritopublico.org.br

As inscrigOes serao encerradas as 17h, no horario de Brasilia, do dia 01 de junho de 2026. Caso
a organizadora decida estender o prazo, por qualquer razao, as informacgoes serao divulgadas
pelos canais de comunicacao e no site oficial do Prémio.

2. Critérios de elegibilidade de projetos

Podem concorrer ao Prémio Espirito Publico projetos que atendam aos sequintes critérios:

 Atuacgao no setor publico: Serao aceitos projetos implementados no servigo publico que es-
tejam em funcionamento ou que foram concluidos em 2025. Os representantes desses proje-
tos devem ter vinculo publico na esfera federal, distrital/estadual ou municipal do Brasil, de
qualquer dos poderes governamentais (executivo, legislativo e judiciario). Projetos concluidos
antes de 2025 nao sao elegiveis;

- Enquadramento nas categorias do prémio: Os projetos devem estar alinhados a uma das se-
guintes categorias, que serao descritas no item 4 deste regulamento: (i) desenvolvimento so-
cial; (i) educacao; (iii) gestao de pessoas; (iv) gestdo e transformacao digital; (v) meio ambiente
e emergéncia climatica; (vi) saude; e (vii) segurancga publica.
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Caso um projeto tenha aspectos que se encaixam em mais de uma categoria, o representante
do projeto podera escolher em qual categoria deseja inscrevé-lo. Sugerimos a leitura atenta do
item que define as categorias para buscar aquela em que o projeto seja mais aderente;
Autoria e execug¢ao por profissionais publicos: os projetos devem ter sido executados por pelo
menos um profissional publico com pelo menos 5 anos de vinculo formal no setor;

- Projetos finalistas de anos anteriores: projetos finalistas de anos anteriores podem se ins-
crever novamente no Prémio Espirito Publico desde que tenham tido mudancas significativas
em seu escopo, de forma a alcancar resultados diferentes. A organizacao do Prémio Espirito
Publico se reserva o direito de avaliar a candidatura de projeto finalista para fazer essa avalia-
cao;

- Ciclo de Avaliagao: o projeto inscrito deve possuir politicas de monitoramento/mensuragao
de indicadores e reportar resultados tangiveis no momento da inscricao;

- Limitagao de inscrigoes de projeto por candidato: um mesmo candidato podera inscrever
quantos projetos desejar na 82 edicdo do Prémio Espirito Publico. No entanto, se um mesmo re-
presentante tiver mais de um projeto classificado entre os finalistas apo6s a etapa 3 do processo
de avaliacao descrito neste edital, apenas aquele projeto com a maior classificacao sequira pa-
ra a proxima fase.

3. Representantes do projeto
3.1Definicao de papéis de pessoas proponentes

Representante do projeto € a pessoa responsavel por realizar a inscrigao e atuar como ponto
de contato com a organizac¢ao do Prémio Espirito Publico. Essa pessoa pode ser idealizador da
iniciativa ou qualquer membro da equipe que participa ativamente do projeto. O representante
nao precisa ser a lideranga formal do grupo, mas deve ter conhecimento suficiente para for-
necer informacoes detalhadas sobre a iniciativa e acompanhar todas as etapas do processo
de selecao. Além disso, deve ser reconhecido como representante oficial pelas liderancas da
organizacao onde o projeto esta abrigado. Se constatado, em qualquer fase da premiacao, que
ainstituicao que abriga o projeto ndo reconhece a legitimidade da pessoa representante inscri-
ta no Prémio, a organizacao eliminara o projeto do processo de selegao.

Membro do projeto ¢ a pessoa que pode ser inscrita como parte da equipe responsavel pelaini-
ciativa, contribuindo ativamente para sua implementacao e desenvolvimento. No entanto, dife-
rentemente do representante do projeto, essa pessoa nao atuara como ponto de contato oficial
com a organizacao do Prémio Espirito Publico. Ademais, nao sera responsavel pelo envio da
candidatura ou pelo acompanhamento do processo de selecao. Ainda assim, as pessoas ins-
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critas como membros do projeto poderao ser apontadas pelo representante do projeto como
substituta parauma apresentacao online do projeto para o juri(chamada de pitch)e a cerimonia
de premiacao, caso o projeto avance para a fase final.

No setor publico, projetos de impacto costumam envolver diversas pessoas, desde
idealizadores até profissionais responsaveis por sua implementacao e gestao. Sabemos
que essas iniciativas podem ser fruto do trabalho coletivo de equipes amplas e
multidisciplinares, com contribui¢6es de diferentes atores ao longo do tempo.

No entanto, a estrutura do Prémio Espirito Publico nos impde a necessidade de um
limite para a quantidade de membros oficialmente inscritos por projeto. Para garantir
um processo de avaliagao organizado e equitativo, permitimos a inclusao de até 2
membros por iniciativa, além do representante do projeto.

Essa limitacao nao diminui a importancia dos demais envolvidos, mas € uma forma
de manter a clareza e a objetividade na inscricao e no reconhecimento dos projetos
premiados. Valorizamos o trabalho em equipe e sabemos que cada projeto é
resultado do esforgo conjunto de muitos servidores publicos comprometidos com a
transformacao da sociedade.

3.2 Critérios de elegibilidade das pessoas representantes e membros dos projetos

Podem representar os projetos na 82 edigcao do Prémio Espirito Publico os profissionais publi-
cos que atendam aos seqguintes critérios:

 Nacionalidade: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a);

« Tempo de servigo publico: Ter, no minimo, 5(cinco) anos de atuagao no setor publico brasi-
leiro, consecutivos ou nao, independente do tipo de vinculo;

+ Vinculo com o setor publico: Possuir vinculo formal e comprovavel com instituicoes da ad-
ministragao publica direta ou indireta, incluindo autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. O vinculo € valido em qualquer uma das trés esferas de governo
(federal, distrital/estadual ou municipal) e poderes governamentais (executivo, legislativo e ju-
diciario);

+ Requisitos para membros do projeto: Além dos representantes, projetos desenvolvidos em
equipe podem ter até 2 membros adicionais listados na inscricao, desde que todos cumpram
os critérios acima.
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Os sequintes profissionais nao sao elegiveis para o Prémio Espirito Publico:

- Avaliadores da edicao atual: Pessoas que participem em qualquer instancia avaliativa do
prémio.
- Detentores de cargos eletivos: Pessoas que ocupam ou ocuparao a partir de 2027, cargos

para os quais foram eleitos, como presidente, vice-presidente, governador, vice-governador,
senador, deputado (federal, estadual ou distrital), vereador, prefeito e vice-prefeito.

- Dirigentes partidarios: Profissionais publicos que ocupem fungao diretiva em partidos poli-
ticos no momento da inscricao.

« Aposentados: Profissionais publicos que ja se aposentaram e ndo atuam mais no setor pu-
blico.

- Profissionais respondendo a processos disciplinares ou judiciais: Profissionais publicos
que estejam envolvidos em processos administrativos ou judiciais por atos de improbidade
administrativa, corrupcao, crimes eleitorais, aplicacao irregular de dinheiro publico ou outras
infracoes graves.

- Condenados por crimes de discriminagao ou violéncia: Profissionais publicos que tenham
processos por crimes de discriminacao em razao de raga, cor, etnia, identidade de género,
orientagao sexual, religiao, procedéncia nacional, violéncia doméstica e familiar, assédio moral
ou sexual, crimes ambientais ou trabalho escravo.

4. Categorias contempladas
Desenvolvimento Social

A categoria Desenvolvimento Social celebra projetos que atuam para reduzir desigualdades, ga-
rantir direitos e ampliar oportunidades para populacées em situacao de vulnerabilidade. Sao
iniciativas que contribuem para transformar vidas e construir um pais mais justo e inclusivo.

Nesta categoria, buscamos destacar projetos impactantes a um ou mais desses subcampos
da categoria desenvolvimento social:o (i) assisténcia social; (ii) inclusdo produtiva;(iii) habita-
cao; (iv) protecao social; (v) seguranca alimentar; (vi) desenvolvimento comunitario; (vii) acesso
a direitos; e(viii) e defesa dos direitos humanos.

Educacao

A categoria Educacao celebra projetos inovadores que promovam a melhoria da educagao pu-
blica no Brasil, garantindo que estudantes tenham acesso a um ensino de qualidade, equitativo
e inclusivo.
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Nesta categoria, buscamos iniciativas que impactam positivamente a um ou mais desses sub-
campos da categoria educagao: (i) a aprendizagem; (ii) a valorizacao e formagao de professo-
res; (iii) a gestao educacional eficiente; (v) a inclusao e diversidade; e (vi) o uso de inovagao e
tecnologia para aprimorar os processos pedagogicos. Além disso, sao valorizadas estratégias
de permanéncia escolar e a busca pela superacao das desigualdades educacionais, promoven-
do equidade no acesso e no sucesso académico.

Gestao de Pessoas

A categoria Gestao de Pessoas celebra projetos que transformam a gestao do capital humano
no setor publico, promovendo ambientes de trabalho saudaveis e engajadores, e uma burocra-
cia profissionalizada e motivada, com incentivos de carreira baseados no desempenho e de-
senvolvimento continuos dos servidores.

Nesta categoria, buscamos iniciativas que impactam positivamente a um ou mais desses sub-
campos da categoria gestao de pessoas: (i) a estrutura de carreiras e remuneracoes; (ii) a atra-
cao e selecao; (iii)o ingresso e estagio probatorio; (iv) a gestdo de desempenho;(v)aformacao e
desenvolvimento;(vi) a promocao da diversidade e inclusao; (vii) o desenvolvimento de lideran-
cas;(viii)a promocéao de politicas de qualidade de vida no trabalho; (ix) a implementacao de es-
tratégias que fortalecem o engajamento e a valorizagao dos profissionais do setor publico; e(x)
apromocao de politicas que enderecem desafios relacionados a aposentadoria dos servidores.

Gestao e Transformacao Digital

A categoria Gestao e Transformacao Digital celebra projetos que promovem melhorias na ges-
tao publica, seja por meio da tecnologia ou por outras abordagens inovadoras que impactam di-
retamente a administracao e a prestagao de servigos a sociedade. Nesta categoria, buscamos
iniciativas que impulsionam a modernizacao da gestao publica, aprimoram a eficiéncia opera
cional, fortalecem a transparéncia e otimizam a relagao entre governo e cidadao.

Sao valorizados projetos que impactam positivamente a um ou mais desses subcampos da ca-
tegoria gestao e transformagcao digital: (i) relacionamento com planejamento estratégico;(ii) di-
gitalizacdo de processos;(iii) uso de dados para a tomada de decisoes; (iv) acessibilidade digi-
tal e sequranca da informacéao;(v) e iniciativas que promovam melhorias estruturais na gestao
publica em areas como administrativo, financas, suprimentos, logistica, mobilidade urbana, ar-
quivo publico, obras, accountability, gestao de patrimdnio, entre outras.
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Meio Ambiente e Emergéncia Climatica

A categoria Meio Ambiente e Emergéncia Climatica celebra projetos que promovem a preser-
vacao e aresiliéncia ambiental, contribuindo para a conservacao dos recursos naturais e o en-
frentamento dos desafios climaticos.

Nesta categoria, buscamos iniciativas que impactam positivamente a um ou mais desses sub-
campos da categoriameioambiente e emergénciaclimatica:(i)a gestao ambiental;(ii)areducao
de impactos e recuperacao do equilibrio ecoldgico;(iii)a producéo agroecoldgica e sustentavel;
(iv)a adaptacao e mitigagao das mudancas climaticas;(v)a economia verde;(vi)a educacdo am-
biental;(vii) a transicdo energética;(viii) o uso eficiente de recursos; e (ix) o fortalecimento da
seguranca climatica.

Saude

A categoria Saude celebra projetos que promovem melhorias na qualidade e no acesso aos ser-
vigos de saude publica. O foco desta categoria é reconhecer solugées que tornam o setor de
saude mais eficiente, equitativo e acessivel, garantindo um sistema publico de saude que aten-
da as necessidades da sociedade de maneira integral.

Nesta categoria, buscamos iniciativas que impactam positivamente a um ou mais desses sub-
campos da categoria saude: (i) aprimoramento da gestdo do sistema de saude;(ii) fortaleci-
mento da atencdo primaria; (iii) ampliacdo do acesso a servigos essenciais; e (iv) inovacao na
prevencao e tratamento de doengas. Alem disso, também sao valorizados projetos voltados a
saude mental da populacao, promovendo o bem-estar emocional, a prevencao de transtornos
psicologicos e 0 acesso a cuidados especializados.

Seguranca Publica

A categoria Seguranca Publica celebra projetos que promovem a protegao da sociedade e o for-
talecimento das instituicoes responsaveis pela segurancga, garantindo direitos fundamentais e
a construcao de comunidades mais seguras.

Nesta categoria, buscamos iniciativas que impactam positivamente a um ou mais desses sub-
campos da categoria seguranca:(i) aprimoramento da gestao e da integracdo das forcas de
seqgurangca;l(ii) fortalecimento e impacto no sistema prisional;(iii) inovagdo em politicas de pre-
vencao a violéncia; e (iv) promocgao da reducao da criminalidade. Também serao reconhecidos
projetos voltados a humanizacao das abordagens, a protecao da saude mental das forgas de
seguranca, a valorizagao dos profissionais da area e ao uso de tecnologias para monitoramento
e inteligéncia.
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5. Etapas de inscricao

Todo o processo de inscricao e avaliagao sera realizado pela plataforma do Prémio Espirito Pa-
blico (www.premioespiritopublico.org.br)-um site que contém todas as informacodes necessa-
rias para apoiar as pessoas candidatas. As etapas abaixo deverao ser realizadas pelo represen-
tante do projeto. A plataforma permite que elas sejam preenchidas parcialmente e salvas para
conclusao posterior. No entanto, somente as inscricoes que forem integralmente concluidas
serao analisadas pela organizacao do Prémio. Todo o processo de avaliacao necessario para a
selecao dos projetos premiados sera feito posteriormente a finalizacao da etapa de inscricgao.

Etapal Etapa?2 Etapa 3 Etapa 4
Cadastro dos Cadastro dos
Cadastro dados pessoais Analise de dados pessoais de
na plataforma do representante elegibilidade outros membros
do projeto do projeto
Etapab Etapa 6 Etapa7
Envio dos . -
.~ Revisao dos
Inscricao do documentos .
: e dados e envio
projeto obrigatérios e : .
dainscricao
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5.1Etapa 1- Cadastro na Plataforma

O Representante do Projeto deve criar um perfil na plataforma do Prémio Espirito Publico
(www.premioespiritopublico.org.br), utilizando um e-mail vélido.

IMPORTANTE
Lembre-se de usar um e-mail valido que seja acessado com frequéncia, dado que
toda nossa comunicacao acontece prioritariamente por esse canal. Certifique-se de
escrever o endereco de e-mail corretamente.

5.2 Etapa 2 - Cadastro de Dados Pessoais do Representante do Projeto

O Representante do Projeto preenchera um formulério com suas informagoes basicas, como
nome, CPF, contato e autodeclaracao de raca/cor/etnia, dentre outras informacaoes.

5.3 Etapa 3 - Analise de Elegibilidade

A plataforma verificara automaticamente se o candidato atende aos critérios de elegibilidade
descritos ao longo deste requlamento a partir de perguntas de resposta multipla escolha. Aten-
te-se para os critérios e faca sua inscricao somente se atender a todos, a fim de nao se frustrar
posteriormente.

5.4 Etapa 4 - Cadastro dos dados pessoais do outros membros do projeto

Se for o caso, o candidato preencherd um formulario com informacodes basicas, como nome,
CPF, contato e declaragao de raca/cor/etnia, de até outros 2 membros do projeto.

5.5 Etapa 5 - Inscri¢ao do Projeto
0 candidato preenchera um formulario indicando o impacto social do projeto, sua metodologia,

potencial de escalabilidade, integridade e como ele aborda a promocao de diversidade. As res-
postas podem ser salvas e editadas até o envio final.
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5.6 Etapa 6 - Envio dos documentos obrigatdrios e complementares
Os sequintes documentos devem ser anexados:
5.6.1. Documentos obrigatorios:

- Documento de identificacao oficial.
- Comprovante de atuacao no servico publico ha pelo menos 5 anos (de todos os integran-
tes listados como representante e membros do projeto).

IMPORTANTE

E requisito que no documento conste a data de inicio de atuagao no poder publico e
também que comprove que o vinculo ainda existe no momento da inscri¢ao. Priorizamos
o envio de documentos que sejam extraidos de plataformas oficiais, como o Gov.br.
Caso nao seja possivel extrair um comprovante de uma plataforma online, pode ser feito
um termo da chefia do 6rgao onde a pessoa proponente trabalha com as informacoes
citadas, de preferéncia com assinatura digital que possa ser verificada de forma on-line.

5.6.2. Documentos complementares

Podem ser enviados até 3 documentos complementares, como relatérios, publicacdes ou
registros audiovisuais referentes ao projeto. Vale ressaltar que esses documentos sao mui-
to importantes para apoiar os avaliadores a conhecer melhor as iniciativas e fazer com que
eles tenham contato com artefatos concretos de seus desdobramentos. No entanto, ndo sao
obrigatorios.

Videos de divulgagao ou videos gravados especificamente para a candidatura sao aceitos.
No entanto, sugerimos que videos com mais de 3 minutos tenham indica¢ao, no campo de
observacao, sobre qual o intervalo de tempo seria mais interessante de ser avaliado (ex.: do
minuto 7 ao 10).

No caso de relatorios extensos(com mais de 5 paginas) também sugere-se que se indique no
campo de observacgao qual o intervalo de paginas que seria mais interessante de ser avaliado
(ex.: das paginas 95 a 99).
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5.7 Etapa 7 - Revisao e envio da inscri¢ao

Antes de enviarainscricao, o candidato deve revisar todas as informacoes preenchidas e os do-
cumentos anexados. Apds o envio, um e-mail de confirmacao sera encaminhado ao candidato.
O prazo final parainscricao é 01de junho de 2026, as 17h (horario de Brasilia).

6. Critérios de avaliagao
A avaliacao dos projetos serd realizada a partir de 5(cinco) critérios conforme descrito abaixo.
6.1. Impacto social

O critério do Impacto Social refere-se aos resultados alcangados pelo projeto, mensurados
tanto por uma analise quantitativa quanto qualitativa. Portanto, sera avaliada a consisténcia do
diagnostico inicial para o desenho dos objetivos do projeto e sua relagdo com os impactos ge-
rados e resultados esperados. Esses resultados deverao ser comprovados por dados e evidén-
cias. Além disso, serao priorizados projetos que resolveram problemas identificados em mais
de uma categoria ao mesmo tempo (ex: educacao e saude, gestao e seguranca, entre outros). A
avaliacao é dividida nos seguintes subcritérios:

« Uso de dados e evidéncias no inicio do projeto
« Monitoramento e acompanhamento de indicadores
« Sustentabilidade do impacto

« Impacto em multiplas areas setoriais
6.2. Metodologia

O critério Metodologia refere-se a estruturagao do projeto, contemplando a descricao de todas
as etapas que foram, estao sendo ou ainda serao realizadas. Sera avaliada a explicagao minu-
ciosa e rigorosa dessas fases. Espera-se, ainda, o detalhamento do diagndstico do problema
identificado; dos métodos escolhidos para sua intervengao, com as devidas justificativas; dos
atores envolvidos e de seus papeéis; bem como das estratégias de comunicacao com a comu-
nidade e com o publico-alvo do projeto. Portanto, os critérios sao baseados na exceléncia, ino-
vacao e robustez metodolégica do projeto. Para isso, o critério € desdobrado nos seguintes
subcritérios:

« Exceléncia da metodologia utilizada
« (Gestao de pessoas e mobilizacao de equipes
« Gestao de comunicacao e mitigagao de riscos

« Inovacao na metodologia utilizada
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« Intersetorialidade naresolugao do problema (atuagdo em conjunto com outras areas da
administracao publica)

6.3. Potencial de escalabilidade

O critério Potencial de escalabilidade refere-se a avaliagdo da capacidade do projeto de ser
ampliado e/ou replicado em outros contextos, com o objetivo de beneficiar um numero maior
de pessoas. E desejavel que o desenho metodoldgico inclua estratégicas de escalabilidade que
permitam aumentar sua abrangéncia ou extensao sem comprometer a qualidade das acgoes
nem gerar elevacao excessiva de custos. Paraisso, o critério é desdobrado nos sequintes sub-
critérios:

« Possibilidade de adaptacao a outros contextos
« Custo-beneficio e viabilidade

« Sistematizacao de procedimentos e fluxos
6.4. Integridade

O critério Integridade refere-se a avaliacao da transparéncia e das ferramentas adotadas para
assegurar um compromisso ético na execucgao do projeto. Serao consideradas, portanto, as
praticas de prestacao de contas e responsabilidade na gestao de aquisicoes e recursos. Além
disso, seré analisada, no @mbito da metodologia, a existéncia e a clareza de critérios explicitos
para a tomada de decisao. Para isso, o critério é desdobrado nos sequintes subcritérios:

- Eficiéncia e transparéncia em aquisicoes e recursos
« Transparéncia na metodologia do projeto e nos critérios de tomada de decisao

« Compromisso com o interesse publico
6.5. Diversidade e inclusao

O criterio Diversidade e inclusao refere-se ao compromisso do projeto com a equidade e o aten-
dimento a grupos historicamente marginalizados. Serao consideradas medidas de acessibili-
dade e inclusao tanto para o publico alvo quanto & equipe implementadora do projeto. Para
isso, divide-se nos sequintes subcritérios:

« Promocao da equidade na sociedade brasileira
« Acessibilidade e inclusao junto ao publico atingido pelo projeto
« Representatividade naimplementacao

« Impacto em populagées marginalizadas
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6.6. Pontuacao maxima de cada critério

Os cinco critérios tém pontuacgoes diferentes, sendo essa a ordem e 0 maximo de pontuacao a
ser obtido em cada uma delas:

Diversidade e inclusao:

32 pontos. Integridade:
30 pontos.
Impacto social:
30 pontos. Potencial de escalabilidade:
20 pontos.
Metodologia:
30 pontos.

7. Avaliacao

O processo de avaliagao das candidaturas sera realizado por especialistas em cada categoria,
considerando os critérios descritos no item 6 como elementos de avaliacao, a saber:

Fase 1: Checagem de pré-requisitos de inscricao e analise comparativa
Fase 2: Avaliacao de especialistas

Fase 3: Dupla checagem e selecao dos finalistas

Fase 4: Pitch dos finalistas e sele¢cao dos destaques

Fase 5: Selecao do vencedor.

7.1. Fase 1: Checagem de pré-requisitos de inscricao e analise preliminar

« Todos os projetos inscritos na plataforma passarao por checagem dos pré-requisitos descri-
tos neste reqgulamento para confirmar sua elegibilidade para processo de avaliacao.

» Todos os projetos que passarem pela checagem de elegibilidade terao suas informacgoes
analisadas a partir das respostas objetivas fornecidas no formuléario de inscricao e dos critérios
apresentados no item 6 deste regulamento. A partir disso, seréa estabelecido um ranking de to-
dos os projetos. 0s 1000 (um mil) projetos melhor pontuados a partir dessa analise, respeitando
um minimo de 10 por categoria, sequirao para a proxima fase.
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7.2. Fase 2: Avaliagao de especialistas

+ 0s 1000 (um mil) projetos melhor classificados, serdo avaliados por dois avaliadores distin-
tos, conforme os critérios e subcritérios estabelecidos no regulamento. Os avaliadores serao
selecionados a partir de banco de avaliadores do Prémio Espirito Publico. A nota final de cada
projeto nesta fase sera a soma das notas atribuidas pelos dois avaliadores.

« 0s30(trinta) projetos mais bem avaliados serao testados para confirmar que nao ha diferen-
¢as de mais de 30% entre as notas dadas pelos avaliadores. Caso exista uma diferenca maior,
um terceiro avaliador dara uma terceira nota ao projeto. A nota deste projeto passara a ser a
soma das duas notas mais proximas dentre as trés assinaladas.

« Os 10 (dez) projetos mais bem pontuados de cada categoria, respeitando os critérios de
representatividade expostos no item 9, sequirao para a proxima fase. No caso de empates,
0s projetos com maiores notas nos critérios da ordem a sequir serao usados para desempate:
impacto social, integridade, diversidade e inclusao, metodologia e potencial de escalabilidade.
Se ainda assim persistir o empate, o projeto sera analisado por um terceiro avaliador.

» Os avaliadores nao poderao analisar projetos de categorias diferentes daquelas as quais fo-
ram atribuidos.

7.3. Fase 3: Dupla checagem e seleg¢ao dos finalistas

« 0s10(dez) projetos mais bem pontuados de cada categoria, respeitando os critérios de re-
presentatividade do item 9, bem como seus representantes, terao toda a sua documentagao
comprobatoéria e complementar revisada por uma consultoria externa contratada. Projetos
que apresentarem pendéncias ou questoes que nao cumpram os requisitos deste regulamento
poderao ser eliminados.

« Apds essa verificacao, os 4 (quatro) projetos com maior pontuagcao em cada categoria se-
rao selecionados como finalistas e avancam para a proxima fase.

7.4. Fase 4: Pitch dos finalistas e selegao dos destaques

« Os4(quatro) projetos finalistas de cada categoria participardo de um pitch com o juri espe-
cializado, onde apresentarao suas iniciativas de forma clara e objetiva.

+ O pitch sera realizado de maneira sincrona de forma online, conforme instrugdes da organi-
zacao do prémio, e ndo poderéa durar mais de 10 minutos.

- O juri podera fazer perguntas e solicitar esclarecimentos sobre os projetos para melhor
avaliacao.
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7.5. Fase 5: Sele¢ao do vencedor

« Ao final das apresentacgoes, o juri se reunira para processo de deliberacao e selecionara 2
(dois) projetos destaques entre os quatro finalistas por categoria

« Ojurideliberara e definira o projeto vencedor de cada categoria e o anuncio oficial sera feito
na cerimonia de premiacao.

8. Da Cerimoénia de Premiacao
0 evento de premiacao acontecera em data e local a serem definidos oportunamente entre os
meses de novembro ou dezembro de 2026. Todas as pessoas inscritas como membros dos pro-
jetos destaques terao suas despesas de traslado aéreo, hospedagem e alimentacao custeadas
pela organizagao do prémio.

9. Garantia de representatividade entre os finalistas
Com o compromisso de promover maior equidade e diversidade na premiacao, o Prémio Espi-
rito Publico adotara critérios de representatividade entre os projetos classificados como fina-
listas ap6s a Fase 2 do processo de avaliagao, conforme estabelecido no item 7.

9.1. Critérios de Representatividade

Dentre 0s 28 projetos finalistas, deverao ser assegurados 0s seguintes percentuais minimos de
representatividade dos grupos historicamente sub-representados no servico publico:

« Pelo menos 33% dos projetos (10 projetos) deverao ter como representante uma pessoa au-
todeclarada indigena, preta ou parda.

« Pelo menos 33% dos projetos (10 projetos) deverdo ter como representante uma mulher.

Além disso, cada uma das regioes do Brasil terao pelo menos 4 representantes entre os 28 pro-
jetos finalistas.

9.2. Procedimento para Garantia da Representatividade
Para assegurar o cumprimento desses critérios, serd adotado o sequinte procedimento:

1. Apés a Fase 2 descrita no item 7.2 deste regulamento, sera formado um ranking geral com
0s 1000 melhores projetos.
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2. Serao verificados os 10 projetos mais bem pontuados que tenham como representante
uma pessoa indigena, preta ou parda, e 0s 10 projetos mais bem pontuados que tenham como
representante pessoas que se identificam com o género feminino. Esses dois grupos estarao
garantidos na fase 3 de selecao descrita no item 7.3 acima e, sendo aprovados nesta fase,
passarao para a fase 4 descrita no item 7.4 acima. Se faz importante ressaltar que:

a.Senogrupo de 10 projetos houver 4 da mesma categoria, o quarto colocado sera substi-
tuido pelo projeto melhor pontuado daquela categoria, independente do critério de repre-
sentatividade. Nesse caso, um novo projeto de outra categoria dos grupos de representa-
tividade sera classificado.

b. Caso os projetos selecionados pelo critério de representatividade nao estejam entre os
30 melhores de sua cateqoria, essaregra deixa de ser aplicada, e as vagas serao direciona-
das para os melhores pontuados independentemente da representatividade.

3. Em relacao a garantia de representatividade por regiao do Brasil, serao verificados os 4
projetos mais bem pontuados cujos representantes residam em cada uma das regioes do
Brasil. Esse grupo estara garantido na fase 3 de selecao descrita no item 7.3 acima e, sendo
aprovados nesta fase, passarao para a fase 4 descrita no item 7.4 acima. Se faz importante
ressaltar que:

a. Se no grupo de 4 projetos, os 4 forem de uma mesma categoria e nao estiver entre 0s 4
melhores desta categoria, 0 quarto colocado sera substituido pelo projeto melhor pontu-
ado daquela categoria, independente do critério de representatividade. Nesse caso, um
novo projeto de outra categoria seré classificado para o cumprimento da regra de haver 4
projetos de cada regido do Brasil.

b. Caso os projetos selecionados pelo critério de representatividade regional nao estejam
entre os 30 melhores de sua categoria, essa regra deixa de ser aplicada, e as vagas serao
direcionadas para os melhores pontuados independentemente da representatividade.

10. Avaliadores e jurados

O processo de avaliagao das candidaturas e escolha dos projetos premiados sera conduzido por
uma governanca estruturada em trés instancias: avaliadores, consultoria externa e juri.
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10.1. Avaliadores

« Osavaliadores serao responsaveis por analisar e pontuar os projetos de acordo com os crité-
rios estabelecidos no item 6 do regulamento.

» Cada projeto sera avaliado por dois avaliadores distintos.

« Anotafinal de cada projeto sera a soma simples das notas atribuidas pelos avaliadores.
Regras de Conflito de Interesse

Os avaliadores nao poderao avaliar projetos cujos responsaveis:

« Tenham relacao de parentesco até terceiro grau com o avaliador;
« Trabalhem na mesma reparticao publica do avaliador;

« Possuam qualquer tipo de conflito de interesse identificado pela organizacao do prémio.

Os avaliadores devem informar imediatamente a Equipe Organizadora qualquer situagao de im-
pedimento para que as providéncias cabiveis sejam tomadas.

10.2. Consultoria Externa

« Apos a Fase 2, a consultoria externa sera responsavel pela checagem documental de todos
os 28 finalistas para garantir o cumprimento dos critérios de elegibilidade e regularidade da
candidatura.

« A consultoria verificara os documentos obrigatorios e complementares apresentados pelos
candidatos.

« Caso haja inconformidade na documentagao, o projeto poderé ser desclassificado e o proxi-
mo projeto melhor pontuado do ranking geral sera convocado para ocupar a vaga.

» Nessa fase também sera feita a calibragem dos projetos de acordo com a garantia de repre-
sentatividade.

10.3. Jari

« O juri sera responsavel por avaliar os 4 projetos finalistas de cada categoria, considerando
tanto os materiais enviados nainscricao quanto o pitching apresentado pelos candidatos a par-
tir dos critérios apresentados no item 6.

« Com base nessa anélise, o juri selecionara 2 destaques para a etapa final.

» Oprojetovencedor sera escolhido entre os 2 destaques, conforme os critérios estabelecidos
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Composicao do Juri

« O juri sera composto por 3 profissionais notaveis com exceléncia reconhecida em suas car-
reiras.

« Além disso, poderao integrar o juri personalidades que demonstrem exceléncia e referéncia
na area especifica da categoria avaliada.

Regras de Conflito de Interesse

Os jurados nao poderao avaliar projetos cujos responsaveis:

« Tenham relagao de parentesco até terceiro grau com o jurado;
« Trabalhem na mesma reparti¢ao publica do jurado;

« Possuam qualquer tipo de conflito de interesse identificado pela organizacao do prémio.

Osjurados deveminformarimediatamente a Equipe Organizadora qualquer situacao de impedi-
mento para que as providéncias cabiveis sejam tomadas.

11. Votacao popular
Como forma de ampliar a participacao social no reconhecimento de projetos de destague no
servigo publico, o Prémio Espirito Publico realizara uma votagcao popular entre os 14 destaques

entre os finalistas da 82 edigao.

11.1. Critérios da Votacao Popular

» Avotacgao sera aberta ao publico na plataforma digital oficial do prémio;

- Todos os 14 destaques entre os projetos finalistas das 7 categorias do prémio participarao
da votagao, que sera realizada entre os meses de outubro e novembro de 2026, em data a ser
definida.

11.2. Prémio Especial do Publico

« O projeto mais votado pelo publico recebera o Prémio Especial do Publico, um reconheci-
mento adicional concedido a iniciativa que obteve maior engajamento popular.
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« O resultado da votacao sera anunciado na ceriménia de premiacao da 82 edicao do Prémio
Espirito Publico.

Essa premiacao especial reforca o compromisso do Prémio Espirito Publico com a valorizagao
dos projetos que geram impacto positivo na sociedade, incentivando a participacao cidada na
escolha de iniciativas transformadoras.

12. Premiacoes

Para receber a premiacao, cada profissional publico inscrito na plataforma declara e assume
concordancia que:

-tem como valores o respeito e a ética na sua atuacao como funcionario publico e no relacio-
namento com terceiros;

- no desempenho das fungdes, procura agir com impessoalidade, transparéncia, probidade
e moralidade;

- nao estarespondendo a processo administrativo disciplinar ou judicial em razao de atos de
improbidade administrativa ou crimes contra a administracao publica, eleitorais, aplicacao
irreqgular de dinheiro publico, lesao aos cofres publicos ou corrupgao;

- nao esta respondendo a processo por crimes resultantes de qualquer forma de discrimi-
nagao em razao de raga, cor, etnia, identidade de género, orientacao sexual, religiao ou pro-
cedéncia nacional ou violéncia doméstica e familiar ou, ainda, por crimes ambientais ou por
praticas que caracterizem o trabalho escravo.

Os projetos vencedores da 82 edicao do Prémio Espirito Publico serao reconhecidos por sua
exceléncia e impacto no setor publico e receberao a sequinte premiacao:

12.1. Premiagao em Dinheiro

Apenas os vencedores de cada categoria receberao um prémio em dinheiro no valor bruto
de R$12.000,00 (doze mil reais), sujeito a tributacado e retencao na fonte conforme legislacao
vigente.

« O valor liquido sera depositado exclusivamente na conta bancaria indicada pelo represen-
tante do projeto no ato da inscrigao, mediante assinatura do Termo de Quitagao.

« A distribuicao do valor entre os membros da equipe vencedora sera de responsabilidade do
representante do projeto, ndo cabendo a organizacao do prémio qualquer interferéncia nesse
rateio.

« Ovalor da premiagcao nao podera ser transferido a familiares ou terceiros em nenhuma cir-
cunstancia.
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12.2. Rede Espirito Publico

» Além da premiacao em dinheiro, todos os membros dos projetos finalistas inscritos através
do formulario de inscricao serao convidados a integrar a Rede Espirito Pablico, uma comunida-
de voltada ao fortalecimento do setor publico por meio da troca de experiéncias, aprendizado
continuo e articulagao de parcerias.

12.3. Prémio Especial do Publico

+ 0 projeto mais votado pelo publico durante a votagao popular sera anunciado na ceriménia
oficial de premiagao e recebera um certificado adicional como “Prémio Especial do Publico”

« O projeto vencedor desse reconhecimento nao recebera premiagao em dinheiro.

13. Das datas importantes

Evento Datas

22/04/2026 ao meio dia(horéario de Brasilia)

01/06/2026 as 17h (horario de Brasilia)
Junho a outubro de 2026
Outubro de 2026

Outubro a Novembro de 2026

Novembro ou Dezembro de 2026
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14. Politica de privacidade

Em observacao a lei no 13.709 de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre a protecao de dados
pessoais, o Prémio Espirito Publico respeita a sua privacidade em relacao a qualquer informa-
¢ao que possamos coletar em nosso site institucional (www.premioespiritopublico.org.br).

0 acesso ao site institucional é livre, mas, eventualmente, o usuério precisara fornecer dados
pessoais para acessar algumas paginas, informagoes e para inscrever- se no Prémio Espirito
Publico - 82 Edicao. Fazemos isso por meios justos e legais, com o seu conhecimento e con-
sentimento.

Os dados pessoais coletados a partir do cadastro serao tratados para as sequintes finalidades:

« Permitir a comunicacao entre os candidatos e a organizacao do Prémio Espirito Publico, in-
clusive mediante o envio e recebimento de e-mails;

« Incluir o e-mail cadastrado em mailing para divulgacao de atividades executadas pelo Prémio
Espirito Publico ou relacionadas as finalidades sociais da Republica.org;

« Permitir o fornecimento de funcionalidade mais personalizadas as necessidades dos usua-
rios, tais como paginas de perfil, atualizagdes, conteudos e anuncios relevantes e segmenta-
cao de publico;

« Elaborar estatisticas gerais sobre as candidaturas, sem que haja identificagao dos usuarios.

Os dados pessoais coletados a partir do formulario para envio de duvidas serao tratados para
as sequintes finalidades:

« Permitir a comunicacao entre os usuarios e o Prémio Espirito Publico, inclusive mediante o
envio e recebimento de e-mails;

» Elaborar estatisticas gerais sobre as candidaturas, sem que haja identificagao dos usuarios;

Os dados pessoais coletados a partir do formulario de inscricao serao tratados para as sequin-
tes finalidades:

« Manter atualizados os cadastros dos usuarios para fins de contato telefénico, e-mail, SMS,
aplicativo de mensagens ou mala direta;

« Permitir a comunicacao entre os usuarios e o Prémio Espirito Publico, inclusive mediante o
envio e recebimento de e-mails;

« Incluir o e-mail cadastrado em mailing para divulgacao de atividades executadas pelo Prémio
Espirito Publico ou relacionadas as atividades sociais da Republica.org;
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« Permitir o fornecimento de funcionalidades personalizadas as necessidades dos usuarios,
tais como paginas de perfil, atualizacdes, conteudos e anuncios relevantes e segmentacao de
publico;

« Permitir aavaliagao dos projetos pelos avaliadores/as e jurados/as voluntarios/as;
« Permitir a verificacao da auditoria independente;

- Elaborar estatisticas gerais, sem que haja identificacao dos usuarios.
Direitos dos titulares de dados:

De acordocoma Lei Geral de Protecao de Dados, os direitos do titular dos dados pessoais a que
a Equipe Organizadora do Prémio Espirito Publico - 82 Edigao tem acesso sao:

Confirmacao de que existe um ou mais tratamentos de dados sendo realizados;

Acesso aos dados pessoais armazenados que |he digam respeito;

Correcao de dados pessoaisincompletos, inexatos ou desatualizados que lhe digam respeito;

Eliminagcao de dados pessoais que Ihe digam respeito e que sejam desnecessarios, excessi-
VOS OU caso seu tratamento seja ilicito;

« Eliminacao de dados(exceto quando o tratamento for legal, mesmo que sem o consentimen-
to do titular);

« Informacodes sobre o compartilhamento dos seus dados com entes publicos, caso exista;

+ Informacao sobre o nao consentimento, ou seja, sobre aopcao de nao autorizar o tratamento
e as consequéncias da negativa;

+ Revogacao do consentimento, nos termos da Lei;

» Oposicao, caso discorde de algum tratamento feito sem o seu consentimento e o considere
irreqular.

A veracidade e a exatidao dos dados fornecidos no site institucional e plataformas do Prémio
Espirito Publico pelos usuarios e titulares dos dados pessoais sao de total responsabilidade
do usuario e/ou titular dos dados. Deste modo, nao assumimos qualquer responsabilidade no
caso de inexatidao, omissao de informacao relevante ou insercao de dados falsos que possam
induzir em erro sobre o usuério.

A Equipe Organizadora do Prémio Espirito Publico ,ndo ird, em hipétese alguma, compartilhar
os dados dos usuarios com terceiros, exceto parao cumprimento de ordem judicial ou adminis-
trativa. Além disso, so trataremos seus dados de acordo com as finalidades expostas acima g,
fora delas, sé em hipoteses permitidas pela legislacao aplicavel.
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Os dados pessoais inseridos nos cadastros serao conservados até pedido de descadastramen-
to do titular, exceto nos sequintes casos:

« Para o cumprimento de obrigacao legal, contratual ou regulatéria;
« Parafins de pesquisa, garantida a anonimizacao dos dados pessoais;

« Demais previsoes legais.

Os dados dos usuarios serao coletados de forma adequada, pertinente e limitada as necessida-
des do objetivo para os quais foram coletados e serao tratados de forma segura, adotando as
medidas técnicas e organizacionais adequadas aos moldes previstos em lei.

O usuario é livre para recusar a solicitacao de informacdes pessoais, entendendo que isso po-
deraimplicar nalimitacao de sua participagao no Prémio Espirito Publico e no fornecimento de
funcionalidades oferecidas pelo Republica.org.

Solicitagoes do titular de dados pessoais:

« A solicitacao de exclusao, portabilidade, informacao ou correcao de dados pessoais podera
ser solicitada por meio de comunicagao escrita enviada para o e-mail contato@premioespiri-
topublico.org.br, com o assunto “Dados de Inscricao - Nome completo”. Para tanto, solicita-se
que o usuario informe na comunicagao os seguintes dados:

« Nome completo;
« E-mail de cadastro na plataforma;
« Categoria para qual se inscreveu;

- Direito que deseja exercer (exclusao, retificacao e informacao);
- Caso vocé esteja buscando uma informacao especifica, informe qual informacgao vocé gos-
taria de recuperar;

Nosso site e plataformas podem conter links para sites externos que nao sao operados por nés.
Esteja ciente de que nao temos controle sobre o conteudo e praticas desses sites. Nao pode-
mos aceitar responsabilidade por suas respectivas politicas de privacidade.

O uso continuado de nosso site e plataformas sera considerado como aceitacao de nossas pra-
ticas em torno de privacidade e informagoes pessoais. Para eventuais duvidas ou questoes,
entre em contato com a Equipe Organizadora através do e-mail institucional (contato@premio-
espiritopublico.org.br).
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15. Das disposi¢oes finais
A participacao na premiacao implica a aceitacao integral dos termos deste regulamento.

Osinscritos no prémio autorizam, de forma gratuita, o uso de seu nome, imagem e voz para fins
de divulgacao do Prémio Espirito Publico.

Caso seja identificado, a qualquer momento, que o vencedor nao atendia aos critérios de ele-
gibilidade ou violou qualquer regra do regulamento, o prémio podera ser revogado e a premia-
cao cancelada.

A cerimonia de premiagao serarealizada conforme data e formato divulgados pela organizagao
do prémio, e os destaque entre os projetos finalistas serao comunicados previamente sobre os
detalhes do evento.

A participagao no Prémio é voluntaria e gratuita. Nao ha cobranga de nenhuma taxa no proces-
so de inscri¢ao ou selecao, e quaisquer custos decorrentes da participacao no processo de
avaliacao do Prémio Espirito Publico ndo serao reembolsados.

O Prémio Espirito Publico é organizado pelo Republica.org, que nao se responsabiliza por ins-
cricoes nao recebidas ou enviadas fora do prazo estipulado neste requlamento.

Ao se inscrever, cada candidato isenta o Republica.org de qualquer responsabilidade legal ou
administrativa relacionada a sua participacao no prémio.

Os candidatos garantem que possuem todos os direitos sobre os conteudos enviados nainscri-
¢ao e autorizam o uso de seus nomes, imagens e relatos para divulgacao do prémio e de suas
iniciativas associadas.

Caso seja constatada qualquer irreqgularidade na inscri¢cao ou no cumprimento das regras es-
tabelecidas neste regulamento, o candidato podera ser desclassificado a qualquer momento,
mesmo apos a premiacao.

Ao realizar a inscricao, o candidato declara que leu e esta de acordo com o Regulamento do
Prémio Espirito Publico - 82 Edicao.

Os finalistas, incluindo, os premiados autorizam, de forma gratuita, o uso de seu nome, imagem
e voz para fins de divulgacao do Prémio Espirito Publico.
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Os candidatos e candidatas, no ato da sua inscrigao, licenciam a Republica.org, organizadora
do Prémio Espirito Publico, de forma gratuita, nao exclusiva, pelo prazo de protegao patrimo-
nial, o direito de uso e a divulgacao de seus relatos, informacoes, imagens, sons e quaisquer
materiais complementares ou ilustrativos entreqgues para concorrer a este prémio, ou dele
oriundos, em eventos; palestras; feiras; seminarios; cursos; para traducao para outros idio-
mas; assim como para veiculagao em todas midias disponiveis utilizadas pela Republica.org e
demais organizagdes parceiras do Prémio Espirito Publico; para distribuicao em organizagoes
nao governamentais, imprensa e quaisquer instituicdes que queiram fazer uso para promover
ou disseminar boas praticas no servigo publico, sem quaisquer restricoes.

Os candidatos e candidatas premiados do Prémio Espirito Publico - 82 Edigao autorizam o com-
partilhamento de seus dados (nome, e-mail e candidaturas) com a organizagao realizadora: Re-
publica.org e potenciais parceiros do prémio divulgados no site do Prémio.

Parafins de selecao e avaliagao das inscrigcoes, nos termos presentes neste Regulamento, a Re-
publica.org, PonteAponte e demais organizagoes parceiras do Prémio Espirito Publico - 82Edi-
¢ao se comprometem a tratar os dados pessoais coletados em conformidade com os requisi-
tos da legislacao de protecao de dados aplicavel, incluindo, mas nao se limitando, a Lei Geral
de Protecao de Dados, no que couber e conforme aplicavel, como também a garantir que seus
empregados, agentes e subcontratados observem seus dispositivos.

Os materiais produzidos em decorréncia do Prémio Espirito Publico - 82 Edi¢ao sao de proprie-
dade da Republica.org.

A decisao das instancias de governanca e 6rgaos avaliadores do Prémio Espirito Publico - 82
Edicao é soberana e irrecorrivel.

Cabera ao realizador do Prémio Espirito Publico - 8 Edigao avaliar e decidir sobre os casos
omissos e as duvidas suscitadas durante a realizagao do Prémio Espirito Publico - 82 Edicao,
sendo sua decisao soberana e irrecorrivel.

A Republica.org e demais organizacoes parceiras do Prémio Espirito Publico - 82 Edi¢ao reser-
vam-se ao direito de desistir de pagar todos os prémios e/ou exigir que o premiado devolva
qualgquer prémio em dinheiro ja desembolsado se, em qualquer momento, verificar-se que:

- Qualquer uma das informacodes de inscri¢ao é falsa ou foi usada de forma fraudulenta;

- 0 premiado nao é de fato elegivel de acordo com os critérios de elegibilidade presentes nes-
te Regulamento;

- Os termos e condigdes presentes neste regulamento foram violados de qualquer modo.

82 Prémio Espirito Publico

'z""% Prémio 30
4985 ESPIRITO v x
¥ Fusiico Repuhblica.org



A Equipe Organizadora do Prémio Espirito Publico - 82 Edicao se reserva ao direito de, a qual-
guer momento, inclusive ap6s a premiacao, avaliar ou reavaliar as condutas e acdes dos pre-
miados. Caso seja demonstrado que as agoes e condutas tenham sido opostas ao que se espe-
ra de uma personalidade notavel do setor publico, o candidato estara sujeito a perda do titulo de
premiado do Prémio Espirito Publico - 82Edi¢ao.

O Republica.org se reserva o direito de modificar qualquer item deste regulamento, caso nece-
ssario, sempre garantindo a transparéncia e a comunicagao prévia aos participantes.

Os termos e condig¢Oes deste regulamento e chamada estao sujeitos as leis aplicaveis.

Quaisquer duvidas que possam surgir ao longo de todo processo de inscricao até a premiacao
poderao ser esclarecidas através do endereco eletrénico: contato@premioespiritopublico.org.
br.

Para se inscrever, basta acessar a pagina: www.premioespiritopublico.org.br

A Equipe Organizadora do Prémio Espirito Publico - 82 Edi¢ao utilizara os sequintes canais para
comunicacoes oficiais:

« Site institucional (www.premioespiritopublico.org.br);
« E-mail institucional (contato@premioespiritopublico.org.br);

« Contatos através do WhatsApp pelo numero(11) 91360-3203 - atendimento da consultoria ex-
terna ponteAponte, que apoia aimplementacao do prémio Todas as solicitagoes serao respon-
didas em até 24h, em dias Uteis e em horario comercial (das 9h as 17h, no horario de Brasilia).

Os realizadores do Prémio Espirito Publico - 8 Edicao se reservam ao direito de alterar ou sus-
pender o presente Prémio Espirito Publico - 82 Edicao em caso fortuito de forga maior, com-
prometendo-se a comunicar tal fato através do site institucional (www.premioespiritopublico.
org.br).
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Realizagao:

Republica.org

A Republica.org € uma organizacao da sociedade civil que, desde 2016, por meio de uma
filantropia apartidaria, nao corporativa e antirracista, se dedica a transformacao da cultura
de gestao de pessoas no servi¢o publico no Brasil. 0 que nos move é a conviccao de que sem
servico publico nao ha democracia.

Pararealizar essa transformacgao, a Republica.org entende que € preciso reconhecer e valorizar
a esséncia dos bons governos: as pessoas. Por isso, desenvolvemos projetos com o objetivo
de transformar o Brasil num pais com mais equidade e desenvolvimento a partir de um servigo
publico mais presente, competente e respeitado - cada vez mais efetivo e atrativo.

Nossa atuacao é voltada para qualificar e diversificar o debate brasileiro sobre servigo publico
e sobre a gestao de pessoas neste setor, contribuindo para sua melhoria continua, servindo a
guem serve o Brasil.

APOIO TECNICO:
ponteAponte

A ponteAponte (pAp) é uma consultoria social que atua para fortalecer a cultura do impacto
coletivo, qualificando o investimento social e a filantropia por meio de iniciativas multisseto-
riais em trés grandes frentes que se conectam: i) aconselhamento estratégico para organiza-
coes, ii) selecdo e avaliacao de projetos e iniciativas socioambientais e iii) potencializacao de
atores do ecossistema. Conectamos o melhor de cada mundo para um mundo cada vez melhor.
A ponte, para nos, € um lugar nao apenas de travessia, mas também de encontros, trocas, re-
flexdes e aprendizados.
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