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Apresentacao

O Prémio Espirito Publico (PEP), em sua 72 edicdo, reforca seu compromisso de
valorizar 0s servidores e servidoras publicas brasileiras, protagonistas da
transformacédo que pode elevar o Brasil a oferecer servicos melhores para toda
sociedade. Acreditamos que esse € o caminho mais eficiente e construtivo para
superar desafios histéricos do pais.

Organizado pelo Instituto Republica.org, organizacao filantropica dedicada a
produzir conhecimentos através de dados publicos € propor melhorias para a gestao
de pessoas na administracédo publica, o PEP consolida sua missédo de ser um pilar
estratégico de transformacdo e valorizagdo do servico publico no Brasil,
influenciando  positivamente  servidores, instituicbes e, consequentemente, a
sociedade como um todo.

Em seis edicdes, buscando o verdadeiro Espirito Publico — aquele que gera brilho
nos olhos e desejo de servir - ja conectamos mais de nove mil servidores as nossas
plataformas, recebemos 3.200 inscricbes repletas de histérias de sucesso e
premiamos mais de 180 servidores que lideraram iniciativas transformadoras. Desde
2021, compartilhamos histérias inspiradoras que mostram como € possivel mudar o
Brasil para melhor.

Em 2025, aprimoramos nossos critérios de avaliacdo, valorizando projetos com
impacto social, integridade, equidade e escalabilidade. Também demos destaque a
iniciativas que usam dados e evidéncias desde a sua concepcdo, com indicadores
nitidos, gestédo de riscos e comunicagéo eficiente com todas as partes envolvidas.
Com uma rede criteriosa de servidores exemplares, queremos ir além. Nosso
objetivo € deixar um legado de boas praticas para projetos e politicas publicas e de
valorizacao do servico publico.

Seja muito bem-vindo e bem-vinda ao Prémio Espirito Publico!
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Regulamento

Il 1. PRAZOS

Profissionais publicos de todo o pais podem se inscrever a partir
das 12h do dia 05 de maio de 2025, no link: www.premioespiri-
topublico.org.br

As inscricdes se encerram as 17h do dia 05 de junho de 2025.
Caso a organizadora decida estender o prazo, por qualquer ra-
z&0, as informacdes serao divulgadas pelos canais de comuni-
cacao e no site oficial do prémio.

Edital 7° Prémio Espirito Publico



\I 2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
DE PROJETOS

Podem concorrer ao Prémio Espirito Publico projetos que atendam aos

J
v

seguintes critérios:

Edital 7° Prémio Espirito Publico

Atuacao no setor publico: Projetos implementados no servigco publico que
estejam em funcionamento ou que tenham sido concluidos em 2024 na
esfera federal,distrital/estadual ou municipal do Brasil, de qualguer dos po-
deres governamentais (executivo, legislativo e judiciario). Os projetos devem
conter indicadores de resultado e/ou impacto registrados para serem com-
partilhados. Projetos concluidos antes de 2024 nao sao elegiveis.

Enquadramento nas categorias do prémio: Os projetos devem estar ali-
nhados com uma das categorias listadas no item 4 deste regulamento. Caso
um projeto tenha aspectos que se encaixam em mais de uma categoria, o
representante do projeto podera escolher em qual categoria deseja inscrever o
projeto. Sugerimos a leitura atenta do item que define as categorias para bus-
car aquela em que o projeto seja mais aderente.

Autoria e execucao por profissionais publicos: 0s projetos devem ter
sido executados por pelo menos um profissional publico com pelo menos 5
anos de atuacao no setor.

Projetos finalistas de anos anteriores: projetos finalistas de anos ante-
riores podem se inscrever novamente no Prémio Espirito Publico desde que
tenham tido mudancas significativas em seu escopo de forma a alcancar re-
sultados diferentes. A organizacdo do Prémio Espirito Publico se reserva o
direito de avaliar a candidatura de projeto finalista para fazer essa avaliagao.

Projetos finalistas da edicao imediatamente anterior a essa, ou seja, da
6? Edicao do Prémio Espirito Publico nao poderao se inscrever.

Limitacao de inscricoes de projeto por candidato: se um mesmo repre-
sentante tiver mais de um projeto classificado entre os finalistas apds a etapa
3 do processo de avaliagdo descrito neste edital, apenas aquele projeto com
maior pontuacao seguira para a proxima fase.
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n 3. REPRESENTANTES DO PROJETO

3.1. Definicao de papeis de pessoas proponentes

Representante do projeto € a pessoa responsavel por realizar a inscricao e
atuar como ponto de contato com a organizacao do Prémio Espirito Publico.
Essa pessoa pode ser idealizador da iniciativa ou qualquer membro da equipe
que participe ativamente do projeto. O representante nao precisa ser lider formal
do grupo, mas deve ter conhecimento suficiente para fornecer informacdes deta-
lhadas sobre a iniciativa e acompanhar todas as etapas do processo de selecao.
Além disso, deve ser reconhecido pelos lideres da organizacdo onde o projeto
esta abrigado como seu representante oficial.

Membro do projeto é a pessoa que pode ser inscrita como parte da equipe
responsavel pela iniciativa, contribuindo ativamente para sua implementacéao e
desenvolvimento. No entanto, diferentemente do representante do projeto, essa
pessoa nao atuara como ponto de contato oficial com a organizacao do Prémio
Espirito Publico, nem sera responsavel pelo envio da candidatura ou pelo acom-
panhamento do processo de selecdo. Ainda assim, as pessoas inscritas como
membros do projeto poderao ser apontadas pelo representante do projeto como
substituta para uma apresentacao online do projeto para o juri (chamada de pitch)
e a cerimbnia de premiagéo, caso o projeto avance de fase.

No setor publico, projetos de impacto costumam envolver diversas pessoas,
desde idealizadores até profissionais responsaveis por sua implementagcao e
gestdo. Sabemos que essas iniciativas sao fruto do trabalho coletivo de equi-
pes amplas e multidisciplinares, com contribuicoes de diferentes atores ao
longo do tempo.

No entanto, a estrutura do Prémio Espirito Publico nos impde a necessidade
de um limite para a quantidade de membros oficialmente inscritos por projeto.

Para garantir um processo de avaliacdo organizado e equitativo, permitimos
a inclusao de até 2 membros por iniciativa, além do representante do projeto.

Essa limitacdo ndo diminui a importancia dos demais envolvidos, mas € uma
forma de manter a clareza e a objetividade na inscricdo e no reconhecimento
dos projetos premiados. Valorizamos o trabalho em equipe e sabemos que
cada projeto é resultado do esforgo conjunto de muitos servidores publicos
comprometidos com a transformacao da sociedade.

Edital 7° Prémio Espirito Publico 7
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3.2. Critérios de elegibilidade das pessoas
representantes e membros dos projetos

Podem representar os projetos na 7% edicao do Prémio Espirito Publico
os profissionais publicos que atendam aos seguintes critérios:

m Nacionalidade: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a).

m Tempo de servico publico: Ter, no minimo, 5 (cinco) anos de atuagao no
setor publico brasileiro, consecutivos ou nao, independente do tipo de vinculo.

m Vinculo com o setor publico: Possuir vinculo com instituicbes da adminis-
tracao publica direta ou indireta, incluindo autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista, em qualquer uma das trés esferas
de governo (federal, distrital/estadual ou municipal) e poderes governamentais
(executivo, legislativo e judiciario).

m Responsabilidade pela inscricao: Cada projeto deve ter um representante
do projeto, responsavel pelo cadastro das informacdes e pelo acompanha-
mento da candidatura. Esse representante deve ser reconhecido pelos lideres
da organizacdo onde o projeto esta abrigado. Se constatado, em qualquer
fase da premiacao, que o representante do projeto n&o era reconhecido como
representante legitimo do projeto pela instituicao que abriga o projeto, a orga-
nizacao eliminara o projeto do processo de selecao.

m Requisitos para membros do projeto: Projetos desenvolvidos em equipe
podem ter até 2 membros adicionais listados na inscricao, desde que todos
cumpram os critérios acima.

Edital 7° Prémio Espirito Publico 8
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Os seguintes profissionais nao sao elegiveis para o Prémio Espirito
Publico:

m Avaliadores da edicao atual: Pessoas que participem em qualquer instancia
avaliativa do prémio.

m Detentores de cargos eletivos: Aqueles que ocupam cargos para 0s quais
foram eleitos, como presidente, vice-presidente, governador, vice-governador,
senador, deputado (federal, estadual ou distrital), vereador, prefeito e vice-pre-
feito.

m Dirigentes partidarios: Profissionais publicos que ocupem funcao diretiva
em partidos politicos no momento da inscricéo.

m Aposentados: Profissionais publicos que ja se aposentaram e nao atuam
mais no setor publico.

m Profissionais respondendo a processos disciplinares ou judiciais:
Aqueles que estejam envolvidos em processos administrativos ou judiciais por
atos de improbidade administrativa, corrupcao, crimes eleitorais, aplicacao ir-
regular de dinheiro publico ou outras infragcdes graves.

m Condenados por crimes de discriminacao ou violéncia: Profissionais
que tenham processos por crimes de discriminacao em razao de raga, cor,
etnia, identidade de género, orientacdo sexual, religiao, procedéncia nacio-
nal, violéncia domeéstica e familiar, assédio moral ou sexual, crimes ambien-
tais ou trabalho escravo.

Edital 7° Prémio Espirito Publico 9
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n 4. CATEGORIAS CONTEMPLADAS
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4.1. Desenvolvimento Social

A categoria Desenvolvimento Social celebra projetos que atuam para reduzir de-
sigualdades, garantir direitos e ampliar oportunidades para populagdes em situ-
acéo de vulnerabilidade.

Nesta categoria, buscamos destacar projetos impactantes no campo da assis-
téncia social, inclusao produtiva, reducao de desigualdades, habitacéo, protecéo
social, seguranca alimentar, desenvolvimento comunitario, acesso a direitos, e
defesa dos direitos humanos. Sao iniciativas que contribuem para transformar
vidas e construir um pais mais justo e inclusivo.

4.2. Educacgao

A categoria Educacao celebra projetos inovadores que promovam a melhoria
da educacéao publica no Brasil, garantindo que estudantes tenham acesso a um
ensino de qualidade, equitativo e inclusivo.

Nesta categoria, buscamos iniciativas que impactam positivamente a aprendiza-
gem, a valorizagéo e formacéo de professores, a gestao educacional eficiente,
a inclusao e diversidade, bem como o uso de inovacao e tecnologia para apri-
morar 0s processos pedagogicos. Além disso, s&o valorizadas estratégias de
permanéncia escolar € a busca pela superacao das desigualdades educacionais,
promovendo equidade No acesso € NO sucesso académico.

Edital 7° Prémio Espirito Publico 10
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4.3. Gestao de Pessoas

A categoria Gestao de Pessoas celebra projetos que transformam a gestao do
capital humano no setor publico, promovendo ambientes de trabalho saudaveis
e engajadores, e uma burocracia profissionalizada e motivada, com incentivos de
carreira baseados no desempenho e desenvolvimento continuos dos servidores.

Nesta categoria, buscamos iniciativas que impactam a estrutura de carreiras e
remuneracdes, a atracao e selecao, o ingresso e estagio probatorio, a gestao de
desempenho, a formagéo e desenvolvimento, a promocao da diversidade e inclu-
sa0, 0 desenvolvimento de liderancas, a promocao de politicas de qualidade de
vida no trabalho, a implementacao de estratégias que fortalecem o engajamento
e a valorizacao dos profissionais do setor publico e a promocéo de politicas que
enderecem desafios relacionados a aposentacao dos servidores.

4.4. Gestao e Transformacao Digital

A categoria Gestao e Transformacao Digital celebra projetos que promovem me-
lhorias na gestéao publica, seja por meio da tecnologia ou por outras abordagens
inovadoras que impactam diretamente a administracao e a prestagao de servicos
a sociedade.

Nesta categoria, buscamos iniciativas que impulsionam a modernizagéo da ges-
tdo publica, aprimoram a eficiéncia operacional, fortalecem a transparéncia e
otimizam a relacao entre governo e cidadao. Sao valorizados projetos que en-
volvem planejamento estratégico, digitalizacao de processos, uso de dados para
a tomada de decisdes, acessibilidade digital e seguranca da informacao, bem
como iniciativas que promovam melhorias estruturais na gestao publica em areas
como administrativo, finangas, suprimentos, logistica, mobilidade urbana, arqui-
VO publico, obras, accountability, gestao de patriménio, entre outras.

Edital 7° Prémio Espirito Publico 11
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4.5. Meio Ambiente e Emergéncia Climatica

A categoria Meio Ambiente e Emergéncia Climatica celebra projetos que promo-
vem a preservacao e a resiliéncia ambiental, contribuindo para a conservacao
dos recursos naturais e 0 enfrentamento dos desafios climaticos.

Nesta categoria, buscamos iniciativas voltadas para a gestdo ambiental, a redu-
¢ao de impactos e recuperacao do equilibrio ecoldgico, a producao agroecologi-
ca e sustentavel, a adaptacéo e mitigacao das mudancas climaticas, a economia
verde, a educacao ambiental, a transicéo energética, o uso eficiente de recursos
e o fortalecimento da seguranca climatica.

4.6.Saude

A categoria Saude celebra projetos que promovem melhorias na qualidade e no
acesso aos servicos de saude publica. O foco desta categoria € reconhecer so-
lucdes que tornam o setor de saude mais eficiente, equitativo e acessivel, garan-
tindo um sistema publico de salde que atenda as necessidades da sociedade
de maneira integral.

Nesta categoria, buscamos iniciativas que aprimoram a gestéo do sistema de saude,
fortalecem a atencao primaria, ampliam 0 acesso a servicos essenciais e inovam na
prevencao e tratamento de doencas. Além disso, também sao valorizados projetos
voltados a saude mental da populagéo, promovendo o bem-estar emocional, a pre-
vencao de transtornos psicoldgicos e 0 acesso a cuidados especializados.

4.7. Seguranca Publica

A categoria Seguranca Publica celebra projetos que promovem a protecao da
sociedade e o fortalecimento das instituicoes responsaveis pela seguranca, ga-
rantindo direitos fundamentais e a construcao de comunidades mais seguras.

Nesta categoria, buscamos iniciativas que aprimorem a gestao e a integracao
das forcas de seguranca, fortalecem e impactam o sistema prisional, inovam
em politicas de prevencao a violéncia e promovem a reducao da criminalidade.
Projetos voltados a humanizacao das abordagens, a protecao da salude mental
das forcas de seguranca, a valorizacao dos profissionais da area e ao uso de
tecnologias para monitoramento e inteligéncia também sao reconhecidos.

Edital 7° Prémio Espirito Publico 12
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B 5. ETAPAS DE INSCRICAO

Todo o processo de inscricao e avaliagéo sera realizado pela plataforma do Pré-
mio Espirito Publico (www.premioespiritopublico.org.br) - um site que contém
todas as informacdes necessarias para apoiar as pessoas candidatas. As etapas
abaixo deverao ser realizadas pelo representante do projeto. A plataforma per-
mite que elas sejam preenchidas parcialmente e salvas para conclusao posterior,
sendo que nao ha analise da organizadora enquanto a inscricao nao for conclu-
ida integralmente. Todo o processo de avaliagcdo necessario para a selecao dos
projetos premiados sera feito posteriormente a finalizacao da etapa de inscricéo.

Etapa1  Cadastro na plataforma

Etapa2 @ Cadastro dos dados pessoais do representante do projeto
Etapa3  Andlise de elegibilidade

Etapa4  Cadastro dos dados pessoais do outros membros do projeto
Etapa5 Inscrigdo do projeto

Etapa6 = Envio dos documentos obrigatorios e complementares

Etapa7  Revisdo dos dados e envio da inscrigao

5.1. Etapa 1 - Cadastro na Plataforma
O Representante do Projeto deve criar um perfil na plataforma do Prémio Espirito

Publico (www.premioespiritopublico.org.br), utilizando um e-mail valido.

Importante: Lembre-se de usar um e-mail valido que seja acessado com frequ-
éncia, dado que toda nossa comunicagcéo acontece prioritariamente por esse
canal. Certifique-se de escrever o endereco de e-mail corretamente.

5.2. Etapa 2 - Cadastro de Dados Pessoais do
Representante do Projeto

O Representante do Projeto preenchera um formulario com suas informacoes
basicas, como nome, CPF, contato e autodeclaracao de raca/cor/etnia, dentre
outras informacoes.

Edital 7° Prémio Espirito Publico 13
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5.3. Etapa 3 - Analise de Elegibilidade

A plataforma verificara automaticamente se o candidato atende aos critérios de
elegibilidade descritos ao longo deste regulamento a partir de perguntas de res-
posta multipla escolha. Atente-se para os critérios e faca sua inscricao somente
se atender a todos, a fim de nao se frustrar posteriormente.

5.4. Etapa 4 - Cadastro dos dados pessoais dos
outros membros do projeto

O candidato preenchera um formulario com informagdes basicas, como nome,
CPF, contato e declaracéo de ragca/cor/etnia, de até outros 2 membros do projeto.

5.5. Etapa 5 - Inscrigcao do Projeto

O candidato preenchera um formulario indicando o impacto social do projeto, sua
metodologia, potencial de escalabilidade, integridade e como ele aborda a promo-
cao de diversidade. As respostas podem ser salvas e editadas até o envio final.

5.6. Etapa 6 - Envio dos documentos
obrigatdrios e complementares

Os seguintes documentos devem ser anexados:

5.6.1. Documentos obrigatoérios:

m Documento de identificacao oficial.

Edital 7° Prémio Espirito Publico 14
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m Comprovante de atuacao no servico publico ha pelo menos 5 anos (de todos
0s integrantes listados como representante e membros do projeto).

Observacao: E requisito que no documento conste a data de inicio de atuacao
no poder publico e também que comprove que o vinculo ainda existe no momen-
to da inscricao. Priorizamos o envio de documentos que sejam extraidos de pla-
taformas oficiais, como o Gov.br. Caso nao seja possivel extrair um comprovante
de uma plataforma online, pode ser feito um termo da chefia do érgao onde a
pessoa proponente trabalha com as informacdes citadas, de preferéncia com
assinatura digital que possa ser verificada de forma on-line.

5.6.2. Documentos complementares

Podem ser enviados até 3 documentos complementares, como relatérios, publi-
cacOes ou registros audiovisuais referentes ao projeto. Vale ressaltar que esses
documentos podem ajudar os avaliadores a conhecer melhor as iniciativas e
fazer com que eles tenham contato com artefatos concretos de seus desdobra-
mentos. No entanto, nao sao obrigatorios.

Videos de divulgacao ou videos gravados especificamente para a candidatura
sao aceitos. No entanto, sugerimos que videos com mais de 3 minutos tenham
indicacao, no campo de observacao, sobre qual o intervalo de tempo seria mais
interessante de ser avaliado (ex.: do minuto 7 ao 10).

No caso de relatorios extensos (com mais de 5 paginas) também sugere-se que
se indique no campo de observacao qual o intervalo de paginas que seria mais
interessante de ser avaliado (ex.: das paginas 95 a 99).

5.7. Etapa 7 - Revisao e envio da inscricao

Antes de enviar a inscrigéo, o candidato deve revisar todas as informacoes pre-
enchidas e os documentos anexados. Apos o envio, um e-mail de confirmacéo
sera encaminhado ao candidato. O prazo final para inscricdo € 05 de junho de
2025, as 17h.

Edital 7° Prémio Espirito Publico 15
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'] 6. CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacao dos projetos sera realizada a partir de 5 (cinco) critérios conforme
descrito abaixo.

6.1. Impacto social

O critério impacto social mede o quanto o projeto partiu de diagnostico consistente
para desenhar seu objetivo e produziu resultados comprovados por dados e evi-
déncias. Além disso, serao priorizados projetos que resolveram problemas identi-
ficados em mais de uma area ao mesmo tempo (ex: educacao e saude, gestao e
seguranca, entre outros). Para isso, divide-se nos seguintes subcritérios:

m Uso de dados e evidéncias na origem do projeto

m Monitoramento e acompanhamento de indicadores
m Sustentabilidade do impacto

m Impacto em multiplas areas setoriais

6.2. Metodologia

O critério metodologia avalia a exceléncia, inovacao e robustez metodoldgica do
projeto. Para isso, divide-se nos seguintes subcritérios:

m Exceléncia da metodologia utilizada
Gestao de pessoas e mobilizacao de equipes

[
m Gestao de comunicacao e mitigacao de riscos
m Inovagao na metodologia utilizada

[

Intersetorialidade na resolucao do problema (atuagcdo em conjunto com ou-
tras areas da administragéo publica)

6.3. Potencial de escalabilidade

O critério potencial de escalabilidade avalia o potencial do projeto para ser am-
pliado para outros contextos e beneficiar mais pessoas. Para isso, divide-se nos
seguintes subcritérios:

m Adaptagéo a outros contextos
m Custo-beneficio e viabilidade
m Registro de procedimentos e fluxos
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6.4. Integridade

O critério integridade avalia a transparéncia e as ferramentas para um compromis-
S0 ético na execucéo do projeto. Para isso, divide-se nos seguintes subcritérios:

m Eficiéncia e transparéncia em aquisicoes e recursos
m Transparéncia na metodologia do projeto e nos critérios de tomada de decisé&o
m Compromisso com o interesse publico

6.5. Diversidade e inclusao

O critério diversidade e inclusao verifica 0 compromisso do projeto com a equida-
de e 0 atendimento a grupos historicamente marginalizados. Para isso, divide-se
nos seguintes subcritérios:

m Promoc¢ao da equidade na sociedade brasileira

m Acessibilidade e inclusao junto ao publico atingido pelo projeto
m Representatividade na implementacao

m Impacto em populacdes sub-representadas

6.6. Pontuacao maxima de cada critério

Os cinco critérios tém pontuacodes diferentes, sendo essa a ordem € 0 maximo
de pontuacéao a ser obtido em cada uma delas:

m Diversidade e inclusao vale 32 pontos.
Impacto social vale 30 pontos.
Metodologia vale 30 pontos.
Integridade vale 30 pontos.

]
]
]
m Potencial de escalabilidade vale 20 pontos.
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m 7. AVALIACAO

O processo de avaliacdo das candidaturas sera realizado por especialistas em
cada categoria, sempre levando os critérios descritos no item 6 como elementos
de avaliacéo, a saber:

Fase 1: Checagem de pré-requisitos de inscricao e analise comparativa

Fase 2: Avaliacao de especialistas

Fase 3: Dupla checagem e selecéo dos semifinalistas

Fase 4: Pitch dos semifinalistas e selecao dos finalistas

Fase 5: Selecdo do vencedor.

7.1. Fase 1: Checagem de pré-requisitos de
inscricao e analise preliminar

m Todos 0s projetos inscritos na plataforma passam por checagem dos pré-
-requisitos descritos neste regulamento para confirmar sua elegibilidade para
processo de avaliagao.

m [odos 0s projetos que passarem pela checagem de elegibilidade terao suas
informacodes analisadas a partir das respostas objetivas fornecidas no formu-
lario de inscricao e dos critérios apresentados no item 6 deste regulamento.
A partir disso, sera estabelecido um ranking de todos os projetos, sendo que
0s 1200 (um mil e duzentos) melhor pontuados a partir dessa andlise, respei-
tando um minimo de 10 projetos por categoria, seguirao para a proxima fase.
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7.2. Fase 2: Avaliagcao de especialistas

Os 1200 (um mil e duzentos) projetos melhor classificados, serdo avaliados
por dois avaliadores distintos, conforme os critérios e subcritérios estabeleci-
dos no regulamento. Os avaliadores serao selecionados a partir de banco de
avaliadores do Prémio Espirito Publico. A nota final de cada projeto nesta
fase sera a soma das notas atribuidas pelos dois avaliadores.

Os 10 (dez) projetos mais bem pontuados de cada categoria, respei-
tando os critérios de representatividade expostos no item 9, seguirdo
para a proxima fase. No caso de empates, 0s projetos com maiores notas nos
critérios da ordem a seguir serdo usados para desempate: impacto social, in-
tegridade, diversidade e inclusao, metodologia e potencial de escalabilidade.
Se ainda assim persistir o empate, o0 projeto sera analisado por um terceiro
avaliador.

Os avaliadores nao poderao analisar projetos de categorias diferentes daque-
las as quais foram atribuidos.

7.3. Fase 3: Dupla checagem e selecao dos
semifinalistas

Os 10 (dez) projetos mais bem pontuados de cada categoria, respeitando
os critérios de representatividade do item 9, bem como seus represen-
tantes, terao toda a sua documentacao comprobatéria e complementar
revisada por uma consultoria externa contratada. Projetos que apresen-
tarem pendéncias ou questoes que nao cumpram os requisitos deste re-
gulamento poderao ser eliminados.

Apos essa verificagdo, os 4 (quatro) projetos com maior pontuacao em
cada categoria seréo selecionados como semifinalistas e avancam para a
proxima fase.
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7.4. Fase 4: Pitch dos semifinalistas e
selecao dos finalistas
m Os 4 (quatro) projetos semifinalistas de cada categoria participardo de

um pitch com o juri especializado, onde apresentarao suas iniciativas de for-
ma clara e objetiva.

m O pitch sera realizado de maneira sincrona de forma online, conforme instru-
¢des da organizacao do prémio, e nao poderao durar mais de 10 minutos.

m O juri podera fazer perguntas e solicitar esclarecimentos sobre os pro-
jetos para melhor avaliacéo.

7.5. Fase 5: Selecao do vencedor
m Ao final das apresentacoes, o juri se reunira para processo de delibe-
racao e selecionara 2 (dois) projetos finalistas por categoria

m O jurideliberara e definira o projeto vencedor de cada categoria € 0 anun-
cio oficial sera feito na ceriménia de premiacéo.

8.CERIMONIA DE PREMIAGAO

O evento de premiacao acontecera em data e local a serem definidos oportu-
namente Nno més de novembro de 2025. Todas as pessoas finalistas do Prémio
terdo suas despesas de traslado aéreo, hospedagem e alimentacao custeadas
pela organizacao do prémio.

9. GARANTIA DE REPRESENTATIVIDADE
ENTRE OS SEMIFINALISTAS

Com o compromisso de promover maior equidade e diversidade na premiacao, o
Prémio Espirito Publico adotara critérios de representatividade entre os projetos
classificados como semifinalistas apds a Fase 2 do processo de avaliacao, con-
forme estabelecido no item 7.
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9.1. Critérios de Representatividade

Dentre os 28 projetos semifinalistas, deveréo ser assegurados o0s seguintes per-
centuais minimos de representatividade dos grupos historicamente sub-repre-
sentados no servico publico:

m Pelo menos 33% dos projetos (10 projetos) deveréo ter como representante
uma pessoa autodeclarada indigena, preta ou parda.

m Pelo menos 33% dos projetos (10 projetos) deverdo ter como representante
uma mulher.

9.2. Procedimento para Garantia da
Representatividade

Para assegurar o cumprimento desses critérios, sera adotado o seguinte proce-
dimento:

1. Apds a Fase 2 descrita no item 7.2 deste regulamento, sera formado um
ranking geral com os 1200 melhores projetos.

2. Serdo verificados 0s 10 projetos mais bem pontuados que tenham como re-
presentante uma pessoa indigena, preta ou parda, e os 10 projetos mais bem
pontuados que tenham como representante pessoas que se identificam com
0 género feminino. Esses dois grupos estarao garantidos na fase 3 de selecao
descrita no item 7.3 acima e, sendo aprovados nesta fase, passarao para a
fase 4 descrita no item 7.4 acima. Se faz importante ressaltar que:

a. Se no grupo de 10 projetos houver 4 da mesma categoria, 0 quarto co-
locado sera substituido pelo projeto melhor pontuado daquela categoria,
independente do critério de representatividade. Nesse caso, um novo pro-
jeto de outra categoria dos grupos de representatividade sera classificado.

b. Caso os projetos selecionados pelo critério de representatividade nao este-
jam entre os 25 melhores de sua categoria, essa regra ndo sera mais valida
e as vagas serao direcionadas para os melhores pontuados independente-
mente da representatividade.
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10. AVALIADORES E JURADOS

O processo de avaliagcao das candidaturas e escolha dos projetos premiados
sera conduzido por uma governanca estruturada em trés instancias: avaliadores,
consultoria externa e juri.

10.1. Avaliadores

m Os avaliadores serao responsaveis por analisar e pontuar os projetos de acor-
do com os critérios estabelecidos no item 6 do regulamento.

m Cada projeto sera avaliado por dois avaliadores distintos, sem que haja res-
ponsabilidade destes profissionais na selecao dos semifinalistas.

m A nota final de cada projeto sera a soma simples das notas atribuidas pelos
avaliadores.

Regras de Conflito de Interesse

Os avaliadores nao poderao avaliar projetos cujos responsaveis:
m Tenham relacao de parentesco até terceiro grau com o avaliador;
m Trabalhem na mesma reparticao publica do avaliador;

m Possuam qualquer tipo de conflito de interesse identificado pela organizacéo
do prémio.

Os avaliadores devem informar imediatamente a Equipe Organizadora qualquer
situacao de impedimento para que as providéncias cabiveis sejam tomadas.

10.2. Consultoria Externa

m Apods a Fase 2, a consultoria externa sera responsavel pela checagem docu-
mental de todos os 28 semifinalistas para garantir o cumprimento dos critérios
de elegibilidade e regularidade da candidatura.

m A consultoria verificara os documentos obrigatérios e complementares apre-
sentados pelos candidatos.

m Caso haja inconformidade na documentacéo, o projeto podera ser desclassi-
ficado e 0 proximo projeto melhor pontuado do ranking geral sera convocado
para ocupar a vaga.

m Nessa fase também sera feita a calibragem dos projetos de acordo com a
garantia de representatividade.

Edital 7° Prémio Espirito Publico 22



s, Préemio

e %

= ESPIRITO
Y~ PUBLICO

10.3. Juri

m O juri sera responsavel por avaliar os 4 projetos semifinalistas de cada cate-
goria, considerando tanto os materiais enviados na inscricdo quanto o pitch
apresentado pelos candidatos a partir dos critérios apresentados no item 6.

m Com base nessa analise, o juri selecionara 2 finalistas para a etapa final.

m O projeto vencedor sera escolhido entre os 2 finalistas, conforme os critérios
estabelecidos no regulamento.

Composicao do Juri

m O juri sera composto por 3 profissionais notaveis com exceléncia reconhecida
em suas carreiras.

m Além disso, poder&o integrar o juri personalidades que demonstrem excelén-
cia e referéncia na area especifica da categoria avaliada.

Regras de Conflito de Interesse

Os jurados nao poderao avaliar projetos cujos responsaveis:
m Tenham relacao de parentesco até terceiro grau com o jurado;
m [rabalhem na mesma reparticao publica do jurado;

m Possuam qualquer tipo de conflito de interesse identificado pela organizacao
do prémio.

Os jurados devem informar imediatamente a Equipe Organizadora qualquer situ-
acao de impedimento para que as providéncias cabiveis sejam tomadas.
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W 11. VOTAGAO POPULAR

Como forma de ampliar a participagéo social no reconhecimento de projetos de
destaque no servico publico, o Prémio Espirito Publico realizara uma votacao
popular entre os 14 finalistas da 72 edicao.

11.1. Critérios da VVotacao Popular

m A votagéo sera aberta ao publico em plataforma digital oficial do prémio.
m Todos os 14 finalistas das 7 categorias do prémio participarao da votacao.

m A votacgao sera realizada entre os meses de outubro e novembro de 2025, em
data a ser definida.

11.2. Prémio Especial do Publico

m O projeto mais votado pelo publico recebera o Prémio Especial do Publico,
um reconhecimento adicional concedido a iniciativa que obteve maior engaja-
mento popular.

m O resultado da votacao sera anunciado na ceriménia de premiacao da 72 edi-
¢ao do Prémio Espirito Publico.

Essa premiacao especial reforca o compromisso do Prémio Espirito Publico com

a valorizacao dos projetos que geram impacto positivo na sociedade, incentivan-
do a participacao cidada na escolha de iniciativas transformadoras.
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12. PREMIACOES

Para receber a premiacao, cada profissional publico inscrito na plataforma decla-
ra e assume concordancia que:

tem como valores o respeito e a ética na sua atuagédo como funcionario publi-
CO € Nno relacionamento com terceiros;

no desempenho das funcdes, procura agir com impessoalidade, transparén-
cia, probidade e moralidade;

nao esta respondendo a processo administrativo disciplinar ou judicial em ra-
zao de atos de improbidade administrativa ou crimes contra a administracao
publica, eleitorais, aplicacao irregular de dinheiro publico, lesdo aos cofres pu-
blicos ou corrupcao;

nao esta respondendo a processo por crimes resultantes de qualquer forma
de discriminacao em razao de raca, cor, etnia, identidade de género, orienta-
cao sexual, religiao ou procedéncia nacional ou violéncia domeéstica e familiar
ou, ainda, por crimes ambientais ou por praticas que caracterizem o trabalho
escravo.

Os projetos vencedores da 7% edicao do Prémio Espirito Publico serdo reco-
nhecidos por sua exceléncia e impacto no setor publico e receberao a seguinte
premiagao:

12.1. Premiacao em Dinheiro

Apenas os vencedores de cada categoria receberdo um prémio em di-
nheiro no valor bruto de R$10.000,00 (dez mil reais), sujeito a tributagao
e retencao na fonte conforme legislacao vigente.

O valor liquido sera depositado exclusivamente na conta bancaria indica-
da pelo representante do projeto no ato da inscricao, mediante assina-
tura do Termo de Quitacao.

A distribuicao do valor entre os membros da equipe vencedora sera de res-
ponsabilidade do representante do projeto, ndo cabendo a organizagcao do
prémio qualquer interferéncia nesse rateio.

O valor da premiacéo nao podera ser transferido a familiares ou tercei-
ros em nenhuma circunstancia.
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12.2. Rede Espirito Publico

m Além da premiacao em dinheiro, todos os membros dos projetos finalistas ins-
critos atraves do formulério de inscricdo serdao convidados a integrar a Rede
Espirito Publico, uma comunidade voltada ao fortalecimento do setor publi-
CO por meio da troca de experiéncias, aprendizado continuo e articulagéo de
parcerias.

12.3. Prémio Especial do Publico

m O projeto mais votado pelo publico durante a votagcao popular sera anun-
ciado na cerimdnia oficial de premiacao e recebera um certificado adicional
como “Prémio Especial do Publico”

m O projeto vencedor desse reconhecimento nao recebera premiacédo em di-
nheiro.

n 13. DATAS IMPORTANTES

Abertura das inscricoes 05/05/2025

Encerramento do cadastro na plata- 05/06/2025

forma

Avaliacao dos projetos Junho a setembro de
2025

Divulgacao dos projetos finalistas Setembro de 2025

Votacao Popular Outubro a Novembro de
2025

Ceriménia de premiacao Novembro de 2025
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n 14. POLITICA DE PRIVACIDADE

Em observacao a lei no 13.709 de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre a
protecdo de dados pessoais, 0 Prémio Espirito Publico respeita a sua privaci-
dade em relagdo a qualquer informacao que possamos coletar em nosso site
institucional (www.premioespiritopublico.org.br).

O acesso ao site institucional é livre, mas, eventualmente, o usuario precisara
fornecer dados pessoais para acessar algumas paginas, informacdes e para ins-
crever- se no Prémio Espirito Publico - 7a Edicao. Fazemos isso por meios justos
e legais, com o seu conhecimento e consentimento.

Os dados pessoais coletados a partir do cadastro seréao tratados para as seguin-
tes finalidades:

m Permitir a comunicacao entre os candidatos e a organizacao do Prémio Espi-
rito Publico, inclusive mediante o envio e recebimento de e-mails;

m Incluir o e-mail cadastrado em mailing para divulgacao de atividades execu-
tadas pelo Prémio Espirito Publico ou relacionadas as finalidades sociais da
Republica.org;

m Permitir o fornecimento de funcionalidade mais personalizadas as necessi-
dades dos usuarios, tais como paginas de perfil, atualizagdes, conteudos e
anuncios relevantes e segmentacéo de publico;

m Elaborar estatisticas gerais sobre as candidaturas, sem que haja identificacao
dos usuarios.

Os dados pessoais coletados a partir do formulario para envio de duvidas seréo
tratados para as seguintes finalidades:

m Permitir a comunicacao entre os usuarios e o Prémio Espirito Publico, inclusive
mediante o envio e recebimento de e-mails;

m Elaborar estatisticas gerais sobre as candidaturas, sem que haja identificacao
dos usuarios;
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Manter atualizados os cadastros dos usuarios para fins de contato telefénico,
e-mail, SMS, aplicativo de mensagens ou mala direta;

Permitir a comunicagéo entre os usuarios e o Prémio Espirito Publico, inclusive
mediante o envio e recebimento de e-mails;

Incluir o e-mail cadastrado em mailing para divulgacao de atividades execu-
tadas pelo Prémio Espirito Publico ou relacionadas as atividades sociais da
Republica.org;

Permitir o fornecimento de funcionalidades personalizadas as necessidades
dos usuarios, tais como paginas de perfil, atualizacdes, conteldos e anuncios
relevantes e segmentacao de publico;

Permitir a avaliacéo dos projetos pelos avaliadores/as € jurados/as voluntarios/as;
Permitir a verificacao da auditoria independente;

Elaborar estatisticas gerais, sem que haja identificacdo dos usuarios.

Direitos dos titulares de dados:

De acordo com a Lei Geral de Protecédo de Dados, os direitos do titular dos
dados pessoais a que a Equipe Organizadora do Prémio Espirito Publico - 7a
Edicao tem acesso sé&o:

Confirmagéao de que existe um ou mais tratamentos de dados sendo realizados;
Acesso aos dados pessoais armazenados que lhe digam respeito;

Correcao de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados que lhe
digam respeito;

Eliminacao de dados pessoais que Ihe digam respeito e que sejam desneces-
Sarios, excessivos ou caso seu tratamento seja ilicito;
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m Eliminacdo de dados (exceto quando o tratamento for legal, mesmo que sem
0 consentimento do titular);

m Informacdes sobre o compartilhamento dos seus dados com entes publicos,
caso exista;

m Informacao sobre 0 ndo consentimento, ou seja, sobre a opcao de nao auto-
rizar o tratamento e as consequéncias da negativa;

m Revogacéao do consentimento, nos termos da Lei;

m Oposicéao, caso discorde de algum tratamento feito sem o seu consentimento
e 0 considere irregular.

A veracidade e a exatidao dos dados fornecidos no site institucional e platafor-
mas do Prémio Espirito Publico pelos usuarios e titulares dos dados pessoais
sé&o de total responsabilidade do usuario e/ou titular dos dados. Deste modo,
nao assumimos qualquer responsabilidade no caso de inexatidao, omissao de
informacao relevante ou insercao de dados falsos que possam induzir em erro
sobre 0 usuario.

A Equipe Organizadora do Prémio Espirito Publico ,n&o ira, em hipodtese alguma,
compartilhar os dados dos usuarios com terceiros, exceto para o cumprimento
de ordem judicial ou administrativa. Além disso, sO trataremos seus dados de
acordo com as finalidades expostas acima e, fora delas, s6 em hipéteses permi-
tidas pela legislacao aplicavel.

Os dados pessoais inseridos nos cadastros serdo conservados até pedido de
descadastramento do titular, exceto nos seguintes casos:

m Para o cumprimento de obrigacao legal, contratual ou regulatéria;
m Para fins de pesquisa, garantida a anonimizagao dos dados pessoais;

m Demais previsoes legais.
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Os dados dos usuarios serao coletados de forma adequada, pertinente e limita-
da as necessidades do objetivo para os quais foram coletados e seréo tratados
de forma segura, adotando as medidas técnicas e organizacionais adequadas
aos moldes previstos em lei.

O usuario € livre para recusar a solicitacéo de informacdes pessoais, entendendo
que isso podera implicar na limitacéo de sua participacao no Prémio Espirito Pu-
blico e no fornecimento de funcionalidades oferecidas pelo Republica.org.

Solicitagcbes do titular de dados pessoais:

m A solicitacao de excluséo, portabilidade, informacao ou correcao de dados
pessoais podera ser solicitada por meio de comunicagéo escrita enviada para
0 e-mail contato@premioespiritopublico.org.br, com o assunto “Dados de Ins-
cricao - Nome completo”. Para tanto, solicita-se que o usuario informe na
comunicagao 0s seguintes dados:

m Nome completo;

m E-mail de cadastro na plataforma;

m Categoria para qual se inscreveu;

m Direito que deseja exercer (exclusao, retificacao e informacao);

m Caso vocé esteja buscando uma informacgao especifica, informe qual informa-
¢ao vocé gostaria de recuperar;

Nosso site e plataformas podem conter links para sites externos que nao sao
operados por nos. Esteja ciente de que nao temos controle sobre o conteudo e
praticas desses sites. Nao podemos aceitar responsabilidade por suas respecti-
vas politicas de privacidade.

O uso continuado de nosso site e plataformas sera considerado como aceitagéo
de nossas praticas em torno de privacidade e informacdes pessoais. Para even-
tuais duvidas ou questdes, entre em contato com a Equipe Organizadora através
do e-mail institucional (contato@premioespiritopublico.org.br).
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‘H 15. DISPOSICOES FINAIS

A participacao na premiacao implica a aceitacao integral dos termos deste regu-
lamento.

Os semifinalistas autorizam, de forma gratuita, 0 uso de seu nome, imagem e voz
para fins de divulgacao do Prémio Espirito Publico.

Caso seja identificado, a qualquer momento, que o vencedor nao atendia aos cri-
térios de elegibilidade ou violou qualquer regra do regulamento, o prémio podera
ser revogado e a premiacao cancelada.

A cerimbnia de premiacao sera realizada conforme data e formato divulgados
pela organizagao do prémio, e os finalistas serao comunicados previamente so-
bre os detalhes do evento.

A participacéo no Prémio é voluntaria e gratuita. Nao ha cobranca de nenhuma
taxa no processo de inscricao ou selecao, e quaisquer custos decorrentes da
participacao no processo de avaliagdo do Prémio Espirito Publico ndo serao re-
embolsados.

O Prémio Espirito Publico € organizado pelo Republica.org, que nao se respon-
sabiliza por inscricdes nao recebidas ou enviadas fora do prazo estipulado neste
regulamento.

Ao se inscrever, cada candidato isenta o Republica.org de qualquer responsabili-
dade legal ou administrativa relacionada a sua participacao no prémio.

Os candidatos garantem que possuem todos os direitos sobre os conteudos
enviados na inscricao e autorizam o uso de seus nomes, imagens e relatos para
divulgacao do prémio e de suas iniciativas associadas.

Caso seja constatada qualquer irregularidade na inscricao ou no cumprimento
das regras estabelecidas neste regulamento, o candidato podera ser desclassifi-

cado a qualquer momento, mesmo apdos a premiacao.

Ao realizar a inscricao, o candidato declara que leu e esta de acordo com o Re-
gulamento do Prémio Espirito Publico - 7a Edicao.
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Os premiados autorizam, de forma gratuita, o0 uso de seu nome, imagem e voz
para fins de divulgacao do Prémio Espirito Publico.

Os candidatos e candidatas, no ato da sua inscricao, licenciam a Republica.org,
organizadora do Prémio Espirito Publico, de forma gratuita, ndo exclusiva, pelo
prazo de protecao patrimonial, o direito de uso e a divulgacao de seus relatos, in-
formagoes, imagens, sons e quaisquer materiais complementares ou ilustrativos
entregues para concorrer a este prémio, ou dele oriundos, em eventos; palestras;
feiras; seminarios; cursos; para traducao para outros idiomas; assim como para
veiculacdo em todas midias disponiveis utilizadas pela Republica.org e demais
organizacoes parceiras do Prémio Espirito Publico; para distribuicao em orga-
nizacdbes nao governamentais, imprensa e quaisquer instituicbes que queiram
fazer uso para promover ou disseminar boas praticas no servico publico, sem
quaisquer restricoes.

Os candidatos e candidatas premiados do Prémio Espirito Publico - 7a Edicéo
autorizam o compartilhamento de seus dados (nome, e-mail e candidaturas) com
a organizacao realizadora: Republica.org.

Para fins de selecéo e avaliacao das inscricdes, nos termos presentes neste
Regulamento,a Republica.org, ponteAponte e demais organizagdes parceiras do
Prémio Espirito Publico - 7a Edicdo se comprometem a tratar os dados pes-
soais coletados em conformidade com os requisitos da legislacao de protecéo
de dados aplicavel, incluindo, mas nao se limitando, a Lei Geral de Protecao de
Dados, no que couber e conforme aplicavel, como também a garantir que seus
empregados, agentes e subcontratados observem seus dispositivos.

Os materiais produzidos em decorréncia do Prémio Espirito Publico - 7a Edicao
sao de propriedade da Republica.org.

A deciséo das instancias de governanca e orgaos avaliadores do Prémio Espirito
Publico - 7a Edicao é soberana e irrecorrivel.

Cabera ao realizador do Prémio Espirito Publico - 7a Edicao avaliar e decidir so-

bre 0s casos omissos e as duvidas suscitadas durante a realizagdo do Prémio
Espirito Publico - 7a Edicéo, sendo sua decisao soberana e irrecorrivel.
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A Republica.org e demais organizacdes parceiras do Prémio Espirito Publico - 7a
Edicao reservam-se ao direito de desistir de pagar todos os prémios e/ou exigir
que o premiado devolva qualquer prémio em dinheiro ja desembolsado se, em
qualguer momento, verificar-se que:

Qualguer uma das informacdes de inscricéo é falsa ou foi usada de forma frau-
dulenta;

O premiado n&o € de fato elegivel de acordo com os critérios de elegibilidade
presentes neste Regulamento;

Os termos e condicdes presentes neste regulamento foram violados de qualquer
modo.

Quaisquer duvidas que possam surgir ao longo de todo processo de inscricao
até a premiacao poderao ser esclarecidas atraves do endereco eletrénico: con-
tato@premioespiritopublico.org.br.

Para se inscrever, basta acessar a pagina: www.premioespiritopublico.org.br
A Equipe Organizadora do Prémio Espirito Publico - 7a Edicéo utilizara os seguin-
tes canais para comunicagoes oficiais:

m Site institucional (www.premioespiritopublico.org.br);
m E-mail institucional (contato@premioespiritopublico.org.br);

m Contatos através do WhatsApp pelo numero (11) 91360-3203.

Os realizadores do Prémio Espirito Publico - 7a Edicéo se reservam ao direito
de alterar ou suspender o presente Prémio Espirito Publico - 7a Edicao em caso
fortuito de forga maior, comprometendo-se a comunicar tal fato através do site
institucional (www.premioespiritopublico.org.br).
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